Yayin Tarihi
Newslighter

Kspres

: 30.12.2022
. http://haberci.ajanspress.com.tr/extp/MTEONTYXMDQOJJEmMMCYwJjE=

Referans No : 114561044

Dijital dontistim artik hepimizi flgilendiriyor

SIAD, iilkemiz ekonomisi-

nin dijital dontisuminde
izmirin éncii olmasina katki-
da bulunmak amaciyla bas-
lattigi ve ilkini Kasim ayinda_
gerceklestirdigi, “ESIAD DiJi-
TAL DONUSUM: I§ Dinyasi-
nin Gelecegi” serisine devam
ediyor. “Dijitallesme nedir”
basghkh ilk toplantidan sonra
ikinci toplanti, “Yonetim Ku-
rulunu ve Takimi Nasil
Motive Ederim?”
bashginda yapil-
di.

Aachen

European
4.0 Transfor-
mation Cen-
ter’dan Bu-
lent Tiz, ana
konugmaci ola-
rak, dijitallegsme-

de motivasyon tzerine bir
sunum gerceklestirdi. Tiz’in
konugmasindan sonra du-
zenlenen panelin moderator-
lGgiinii ION Academy Kuru-
cusu Ali Riza Ersoy yapar-
ken, Pinar Online Dijital Do6-
nugum ve E-ticaret Direktoru
Bilge Kalpakhoglu Eyilik, inci
Holding CTO’su Mehmet
Tunckanat, Norm Holding
ClO’su Erkan Yenicare pane-
le konugmaci olarak ka-
tildilar.

Zirvesi duzenlen-
meyi planhyoruz

Toplantinin aci-
hisinda bir konus-
ma yapan ESIAD

Yonetim Kurulu
Bagkam Sibel Zorlu,
ESIAD olarak baslattik-

lari, “Dijital Déniisiim: is
Dinyasinin Gelecegi” baslikli
projenin ikinci ayaginda bir
araya geldiklerini soyledi.
Zorlu, dijital dontisumun artik
hepimizi dogrudan ilgilendi-
ren bir konu oldugunu, Dev-
letin iglemlerinden, ticarete,
egitimden sosyal hayata ka-
dar her alanda dijitallesme-
nin hayatimiza girdigini vur-
gulayarak, “Bugunku toplan-
timizin konusu, Yonetim Ku-
rulunu ve Takimi Nasil Motive
Ederim, zira yapilan bir ¢ok
calisma, dijital donasum icin
firmalarin 6ncelikle bunu bir
strateji olarak benimsemeleri
gerektigini gosteriyor. Dijital
donugumun basanh olabil-
mesi ise, firmalarin insan
kaynaklarina yatirim yapma-
larini gerektiriyor” dedi.
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